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SPS Sprung Personal Service GmbH
4400 Steyr, Sierningerstralfe 78
Tel: +43 7252/21610-0

Fax +43 7252,/21610-44

E-Mail: office@sps-personal.at

Allgemeine Geschéftsbedingungen SPS Sprung Personal Service GmbH
fiir die Uberlassung von Arbeitskréften

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen gelten fiir alle Personalbereitstellungen i Sinne des
Arbeitskaftetiberlassungsgesetzes (AUG) durch die Firme SPS Sprung Personal Service GmbH. mit
Sitz in Sierningerstrasse 78, A-4400 Steyr, im folgenden kurz ,SPS " genannt.

1

SPS (=Uberlasser) stellt dem Auftraggeber (=Beschaftiger) ausschlieRlich unter Anwendung und
Anerkennung dieser AGB’S einen {oder mehrere) Arbeitnehmer (= Beschaftigter oder
Uberlassene Arbeitskraft) zur Verfigung. Die Uberlassene Arbeitskraft hat Anspruch auf ein
ortsibliches, angemessenes Mindestentgelt laut Kollektivvertag des Beschaftigers, bei héherem
Mindestgehalt laut dem fur SPS geltenden Kollektivvertrag fur Arbeitsk&fteliberlassung (Arbeiter)
bzw. fur Handwerk und Gewerbe in der Dienstleistung, Information und Consuliing (Angestelite)
laut diesem, ebenso wenn im Betrieb des Beschaftigers fur die Uberlassene Arbeitskraft kein
Kollektivvertag gilt.

Die Uberlassung von Arbeitskraften durch SPS an den Beschaftiger basiert unter
Bertcksichtigung der giiltigen gesetzlichen Regelungen, insbesondere unter Beachtung des
Arbeitskafteliberlassungsgesetz in der geltenden Fassung AUGidgF BGBL Nr.196 vorn
23.03.2008.

Der Beschaftiger verpflichtet sich zur Einhaitung der gesetzlichen Schutzbestimmungen,
insbesondere das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz, Arbeitszeitgesetz sowie sonstige
Arbeitnehmerschutzvorschriften fur die iiberlassenen Arbeitskrafte einzunalten.

SPS haftet nicht fiur Schaden oder Folgeschaden, die von der Oberlassenen Arbeitskraft
verursacht werden. Die Dienstaufsicht im Rahmen der Uberlassung von Arbeitskraften obliegt
dem Beschaftiger. SPS haftet fiir die Auswahl eines geeigneten Mitarbeiter, jedoch nicht fur das
Ergebnis sowie die Leistung der Uberlassenen Arbeitskraft. Schadenersatzanspriiche- ausser in
Bezug auf die Auswahl| des Personals durch SPS - sind ausgeschlossen.

Der Beschaftiger hat insbesondere aufgrund arbeitsschutzrechtlicher Normen die erforderlichen
Unterweisungs-, Aufklarungs- und Gefahrenabwehrmafinahmen zu setzen. Der Beschaftiger ist
verpflichtet, schrifiliche Nachweise uber die Durchfuhrung der notwendigen
Einschulungsmafnahmen und Erteilung der erforderlichen Unterweisungen der Uberlassenen
Arbeitskrafte , SPS zur Verfugung zu steilen.

Die Normalarbeitszeit der Uberlassenen Arbeitskrafte beiragt grundsatzlich 40 Wochenstunden. In
Betrieben mit kollekivvertraglichen oder sonst ganerell verklrzter Arbeitszeit gilt die Arbeitszeit
des Beschéftigers auch fur das Uberlassene Personal von SPS .Die Normalarbeitszeit richtet sich
bei Arbeitern nach den AU, bei Angestellten nach den ID.

Die Abrechnung erfolgt auf Basis der geleisteten Arbeitsstunden (Produktivstunden) im Betrieb
des Beschaftigers, und zwar unabhangig vom Leistungsergbnis. Die Abrechnung erfoigt aufgrund
des vorher vereinbarten Verrechnungssatzes zwischen SPS und dem Beschafiiger.. Fir die
Berechnung von Uberstunden gelten die beim Beschaftiger fiir sein Stammpersonal giltigen
Regelungen.

Die Uberlassenen Arbeitskrafte von SPS sind keinesfalls inkassoberechtigt.
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SPS Sprung Personal Service GmbH

KV Erheéhungen werden der Kundschaft weiter verrechnet 9.1 Sollte eine Uberlassene Arbeitskraft
Tatigkeiten durchfuhren, die fachlich hoher sind als bei der Einstellung vereinbart und somit eine
héhere kollektivveriragliche Einstufung vorhanden sein behéit sich SPS vor den Verrechnungssatz
anzupassen.

Die Fakturierung erfolgt grundsatzlich einen Monat im nachhinein. Das Zahlungsziel wird mit 14
Tagen neito, Verzugszinsen im Ausmalf von 10% p.a.uber den Basiszinssatz ausdriicklich
vereinbart. Bestreitungen des von SPS verrschneten Leistungsumfanges , insbesondere der
verrechneten Stundenzahl, sind nur innerhalb von 14 Tagen mittels schriftlicher Mitteilung
zulassig. Nach Ablauf dieser Frist gilt der verrechnete Leistungsumfang als anerkannt.
Sondervereinbarungen, welche im Angebot vereinbart wurden, sind zu berticksichtigen
(Zahlungsziel,..)

Vorzeitige Beendigung des Vertrages

Der Uberlasser ist berechtigt, den Vertrag auch vorzeitig ohne Einhaltung von Fristen oder
Terminen aufzulésen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere dann vor, wenn

-der Beschaftiger mit einer Zahlung, trotz Mahnung mehr als sieben Tagen in Verzug ist;

-im Betrieb des Beschaftigers ein Streik oder eine Aussperrung eintritt; oder

-die Leistungen der Uberlasser wegen héherer Gewalt, Krankheit oder Unfall einer oder mehre
Arbeitskrafte unterbleiben.Ungeachtet des Rechts, den Vertrag mit sofortiger Wirkung aufzulosen,
ist der Uberlasser bei Zahlungsverzug des Beschaftigers von jeder Leistungsverpflichtung befreit
und zur sofortigen Abberufung der Uberlassenen Arbeitnehmer auf Kosten des Beschaftigers
berechtigt. Wird der Vertrag aus Grunden, die in der Sphare des Beschaftigers liegen, vorzeitig
aufgeltst oder aus einem solchen Grund die Arbeitnehmer vom Uberlasser zuriickberufen, kann
der Beschaftiger keine Anspriiche, insbesondere aus Gewahrieistung oder Schadenersatz gegen
den Uberlasser geltend machen.
Angeordnete Dienstfahrten vom Beschaftiger mit privaten PKYW werden nur nach vorheriger
Riicksprache mit der Firma SPS genehmigt. Sollte dies ohne Rucksprache mit der Firma SPS
passieren wird von Seite Firma SPS keine Haftung Obernommen.

Der Beschaftiger haftet fur die Abfuhrungen fur die Uberlassene Arbeitskraft von SPS . Dies qgilt
insbesondere fur die Anmeldung bei der Sozialversicherung bzw. Lohnsteuer und
Sozialversicherungsheitrage.

. SPS sowie der Beschaftiger verpflichten sich wechselseitig, die Ihnen wahrend der

Zusammenarbeit bekannt werdenden, der Natur der Sache nach geheimhaltungsbedirftigen
Daten ausnahmslos vertraulich zu behandeln. Geheimhaltungsbedurftige Daten durfen
Mitarbeitern nur insoweit offenbart werden, um die Erfillung der AGB'S hzw. der Einzelaufirage
zu erfillen. SPS sowie der Beschaftiger sind zur Einhaltung datenschutzrechtlichar
Bestimmungen verpflichtet.

Die Ruckgabe von Uberlassenen Arbeitskraften kann innerhalb des ersten Monats innerhalb von 2
Tagen erfolgen. Nach Beendigung der Probezeit ist eine Frist von 4 Tagen vom Beschattiger
einzuhalten. Alie von diesen Geschaftsbedingungen abweichenden Vereinbarungen sind
schriftlich zu fixieren. Fr alle Streitigkeiten aus diesen AGB’'S wird die ausschlielliche
Zustandigkeit des fur Steyr sachlich zustandigen Gerichts vereinbart.

Der Beschaftiger ist nicht berechtigt Betriebsmittel, Werkzeuge von der Firma SPS entgegen zu
nehmen, widrigenfalls er sich Schadenersatzpflichtig macht.
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